
 

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๓๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title)  
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพอาหารสัตว 
16     อุตสาหกรรม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการวิระดับเชี่ยวชาญ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน    - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง         ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู   ความสามารถ  
ประสบการณและความเชี่ยวชาญในทางวิชาการสัตวแพทย  ดานการพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพอาหาร
สัตวอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานในการตัดสินใจและแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมาก  และมี
ผลกระทบในวงกวางของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวและกรมปศุสัตว  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานของสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตวมีประสิทธิภาพ  และสามารถบรรลุผล
สําเร็จตามแผนยุทธศาสตร  กลยุทธและสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนแกประเทศและเกษตรกร 
 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ พัฒนารูปแบบและนโยบาย  การวิจัยดานมาตรฐานสินคา
ปศุสัตว  ในการพัฒนาระบบและรับรองคุณภาพอาหารสัตว  
อาหารสัตวผสมยา  เชื้อดื้อยา  ยาสัตวและวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตว  เพ่ือสามารถนําผลงานวิจัยมาใชประโยชน
ไดจริง  บรรลุตามภารกิจและเปาหมายของสํานักและกรม
ปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัยและพัฒนาระบบวิธีการ
เก่ียวกับงานดานการรับรองคุณภาพอาหารสัตว  อาหาร
สัตวผสมยา  เชื้อดื้อยา  ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตว ใหเกิดความปลอดภัยตลอดหวงโซ  ตั้งแตฟารมถึง
โตะอาหาร  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับผูบริโภคท้ังภายใน 
ประเทศและประเทศคูคา  

๓ กําหนดมาตรฐานและวิธีปฏิบัติงานควบคุมคุณภาพอาหาร
สัตว ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและกําหนดมาตรฐาน
ระบบเฝาระวัง  การปองกันและเตือนภัยจากอาหารสัตว  
อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา  ยาสัตวและวัตถุอันตรายดาน
การปศุสัตว  เพ่ือใหการควบคุมการผลิต  การใช  การเก็บ
รักษา การกําจัด ทําลายวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว     
ยาสัตว  เชื้อดื้อยาหรือสารเคมีตาง ๆ  ดานการปศุสัตว
อยางเปนระบบ  ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติและสากล  พรอมท้ังคํานึงถึงการตกคางและ
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

๔ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตว  ในการ
กําหนดยุทธศาสตร  นโยบาย  เปาหมาย  แผนงาน    
กรอบการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และสอดคลองกับนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณและกรมปศุสัตว  เพ่ือใหการปฏิบัติงานหรือการ
วิจัยมีความทันสมัย  สามารถแกไขปญหาอยางเปนระบบ  
เก่ียวกับงานควบคุมคุณภาพและระบบประกันคุณภาพ
อาหารสัตว  เชื้อดื้อยา  ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการ
ปศุสัตวของประเทศ  และใหคําปรึกษาแนะนําแกบุคลากร
ภาคราชการและภาคเอกชนปฏิบัติงานท้ังดานอาหารสัตว 
อาหารสัตวผสมยา  เชื้อดื้อยา  ยาสัตวและวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตวเปนแนวทางเดียวกัน  ใหมีความทันสมัย
เปนท่ียอมรับของชาติและสากล 

๕ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี          
ใหความรูดานอาหารสัตว  อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา  
ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว ใหแกขาราชการ
กรมปศุสัตว  นักวิชาการ  ผูประกอบการ เกษตรกรและ
ผูสนใจท่ัวไป  เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ตระหนักถึง



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

อันตราย  ขอจํากัดและโทษชองวัตถุอันตรายดานการ     
ปศุสัตว   อาหารสัตวผสมยา ยาสัตวและเชื้ อดื้ อยา  
สามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดตามสถานการณท่ีเปนจริง  
และเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยท้ังระบบโดยสรางจิตสํานึก  
ความรับผิดชอบตอความปลอดภัยอาหาร  สังคมและ
สิ่งแวดลอม 

๖ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการติดตอ ประสานงาน รวม
ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูวิชาการเก่ียวกับอาหาร
สัตว อาหารสัตวผสมยา เชื้อดื้อยา ยาสัตวและวัตถุอันตราย
ดานการปศุสัตว  สรางเครือขายทําใหเกิดความรวมมือท้ัง
ภายในและตางประเทศ  เพ่ือใหเกิดประโยชนและได
ผลสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 กําหนดแผนงานโครงการหรือรวมดําเนินการวางแผนโดย
เชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน  โครงการวิจัยดาน
มาตรฐานสินคาปศุสัตว  ดานการพัฒนาระบบและรับรอง
คุณภาพอาหารสัตวอุตสาหกรรมในระดับกลยุทธของกรม
ปศุสัตวมอบหมายงานแก ไขปญหาในการปฏิบัติงาน  
ติดตาม ประเมินผล  เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์
ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

•  

 
 
ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการตาง ๆ  กับบุคคล หนวยงาน 
หรือองคกร  โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานของสํานักและ
หน วยงาน ท่ี เ ก่ียวของ   รวม ท้ั ง ท่ีประชุม ท้ั ง ในและ
ตางประเทศ  เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 ใหคําปรึกษา แนะนําและ/หรือเผยแพรใหความรู เขาใจใน
การฝกอบรม ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน และทักษะท่ัวไป
ในดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว  ดานการพัฒนาระบบและ
รับรองคุณภาพอาหารสัตวอุตสาหกรรมแกบุคลากรใน   
สายงาน เพ่ือสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 
 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   
๑. ความรูเรื่องปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒. ความรูเรื่องงานปศุสัตว  
๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   
๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 
๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 
๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
 
 
 

  



 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 
๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 
๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
สมรรถนะทางการบริการ 
๑. วิสัยทัศน 
๒. การวางกลยุทธภาครัฐ 
๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน 
๔. การควบคุมตนเอง 
 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
 
 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

  

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชือ่ผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 
             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

      วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 

 
 


